[bookmark: _Toc492196980]江西理工大学关于硕士研究生中期考核规定

研究生中期考核是考察研究生发展能力和培养前途的一个重要环节。为进一步提高我校研究生培养质量，真正将激励机制和选优汰劣机制引入研究生培养过程中，促使优秀人才脱颖而出，特制订本规定。
一、基本原则
中期考核是在研究生课程学习结束后，进入学位论文工作阶段之初，对其思想政治表现、课程学习和科研能力等方面进行的一次综合考核和评定。其目的是检查、评价研究生入学以来的学习情况，及时发现研究生培养过程中存在的问题，对不宜继续攻读硕士学位者及时做出处理，从而保障研究生的后续培养质量。中期考核是提高研究生培养质量的重要措施和保障。
二、考核时间
1、研究生中期考核应于研究生入学后第四学期内开展并完成。
2、休学研究生中期考核与下一级同期进行。
3、研究生必须按期参加中期考核，确因特殊原因无法按时参加的必须在考核前提出书面申请，导师签署意见，并经所在学科负责人和学院主管领导审核同意后方可延期考核。
三、考核内容
1、思想品德
考核研究生学习马克思主义基本理论，确立理想和信念，遵守国家和学校各项法律、法规、制度，遵守公民道德规范，遵守学生行为准则，道德品质和行为习惯等方面的思想状况和行为表现。
2、课程学习和实践表现
考核研究生的学习态度和学风表现，所学课程成绩及其在教学实践、专业实践、担任社会工作等方面的表现。
3、科研能力
考核研究生在论文选题、参加学术活动中表现出来的自学能力、综述能力、创新能力以及提出问题、分析问题、解决问题的能力。
4、身体素质和心理素质
四、考核工作组织
中期考核工作由研究生院组织，各学院负责实施。研究生中期考核实行自查、学院审核和学校复核三级审核制度。
（一）自查
由研究生本人进行自我鉴定，检查个人培养计划执行情况；导师对所指导研究生课程学习和成绩进行审查，对研究生的思想品德、业务学习、科研能力及学习态度等作出评价。
（二）学院考核
学院根据研究生自我鉴定和导师评价，对研究生进行考核和综合评价，拟定中期考核结果。
（三）学校审定
研究生院对学院考核结果进行复核审定，并将中期考核结果“不合格”的研究生报学校校长办公会议审批。
五、考核结果
中期考核结果分为“合格”、“警示”、“不合格”。
（一）合格
1、思想品德端正、身体健康，无违法、违规、违纪以及违反学术道德行为；
2、学习成绩合格（课程加权平均成绩≥75分）；
3、具有较好的科研能力，通过学位论文开题；
同时满足上述条件的研究生为中期考核合格，可按期进入学位论文工作阶段。
（二）警示
1、思想品德尚端正，无重大违法、违规、违纪以及违反学术道德行为，在校期间曾受“记过”及以上处分；
2、课程加权平均成绩<75分；
3、未修完个人培养计划中规定的课程；
4、科研能力一般，未通过学位论文开题；
满足上述条件之一者，给予中期考核警示，不能按期进入学位论文工作阶段，并按以下方式处理：
对于课程加权平均成绩<75分但其他条件合格的研究生，可申请重修成绩较低的课程，待课程加权平均成绩合格后，可进入学位论文工作阶段。
对于未修完个人培养计划中规定的课程但其他条件合格的研究生，可申请重修未完成的课程，待课程加权平均成绩合格后，可进入学位论文工作阶段。
对于未通过学位论文开题但其他条件合格的研究生，可在半年内再次申请开题，若通过学位论文开题，可转入学位论文工作阶段。
曾受“记过”及以上处分但其他条件合格的研究生，经考察有明显改进，解除考核警示。
（三）不合格
政治思想表现差、学习成绩及学习主动性差、明显缺乏科研和实践能力的，且无法在规定的最长修业年限内完成学业的研究生中期考核为不合格，终止其学业，作退学处理。
六、有关要求和说明
1、中期考核工作应实事求是，严肃认真，不徇私情，坚持激励先进、鞭策后进，本着教育与淘汰相结合的原则对参加考核的研究生逐个作出评价。
2、中期考核的全部材料均应有准确的文字记载，经学院分管领导签字后报研究生院复核审定。研究生院在考核工作结束后一周内公布考核结果。
3、因继续培养而延长学习年限的，按照相关政策规定，由研究生个人支付超出规定正常学习年限的培养费用。
4、终止培养的研究生：（1）学完全部研究生课程，考试成绩合格者，颁发研究生结业证书；（2）仅修学了部分课程者，颁发研究生所修课程成绩证明。
七、本规定自发布之日起执行，由研究生院负责解释。
